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 รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

 

 ปี 2565 ทุกภาคส่วนไดมี้การผ่อนคลายมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ในช่วงครึÉ งปีหลงั 

ทาํใหก้ิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวมฟืÊ นฟูและปรับตวัดีขึÊน ส่งผลให้มีการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการดาํเนินธุรกิจมากขึÊนอย่าง

เห็นไดช้ดั ซึÉ งคณะกรรมการบริหารไดบ้ริหารจัดการกิจการต่างๆ ของบริษทัฯ อย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบ โดยไดใ้หค้าํปรึกษา และขอ้เสนอแนะแนวทางในการบริหารธุรกิจ  ตลอดจนไดมี้การติดตาม  และประเมินผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษทัย่อยอย่างใกลชิ้ด เพืÉอเสริมสร้างความแข็งแรงให้กบัองค์กรในการดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่าง

ต่อเนืÉอง 

 

 ปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทัÊงสิÊน 12 ครัÊ ง เพืÉอพิจารณาในเรืÉองต่างๆ ทีÉสําคัญของบริษัทฯ โดยได้

รายงานผลการประชุม  พร้อมแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและขอ้เสนอแนะใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาอยา่งสมํÉาเสมอ  

ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

 

 กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยทุธ์ และแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณากาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และแผนการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในแต่ละสายธุรกิจเป็นประจาํทุกไตรมาส โดยกาํหนดใหมี้การประชุมและไดมี้การถ่ายทอดแผนดงักล่าว

ไปสู่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัในองคก์รใหไ้ดท้ราบ เพืÉอนาํไปปฏิบติัให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามเป้าหมายทีÉไดก้าํหนด

ไว ้ 
 

 ทบทวนและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณาทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นประจาํ

ทุกเดือน ตลอดจนความกา้วหนา้ของโครงการต่างๆ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้ 
 

 พิจารณา และให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นชอบต่องบประมาณประจาํปี การลงทุนของบริษทัฯ รวมถึง

ธุรกรรมการเงินและสินเชืÉอทีÉมีความสาํคญัทางธุรกิจ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 
 

 กําหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบ  และหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดอตัราการขึÊนเงินเดือน ประจาํปี 2566  การกาํหนด

โบนสั ประจาํปี 2565 และนโยบายการจ่ายโบนสั ประจาํปี 2566 ร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

และเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป   
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดท้าํการประเมินตนเอง สําหรับปี 2565  มีทัÊ งหมด 4 หัวขอ้ ไดแ้ก่ 1) โครงสร้างและ

คุณสมบติั 2) การประชุม 3) บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบ และ 4) การพฒันาและการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริหาร 

ซึÉ งผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบั “ดีเยีÉยม”  ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริหารมีความตัÊงใจจะนาํผลประเมินทีÉไดไ้ปเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป 

 

แมบ้ริษทัฯ จะไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดจาก COVID - 19 มาเป็นระยะเวลานาน  แต่คณะกรรมการบริหาร  

มีความมั ÉนใจและเชืÉอมั Éนว่า บริษัทฯ จะสามารถปรับตัว ฟืÊ นฟู และเติบโตไดจ้ากความร่วมมือร่วมใจ ความสามารถ  และ

ประสบการณ์การทาํงานของผูบ้ริหารและพนักงานทุกท่าน ทีÉไดป้ฏิบติัหน้าทีÉอย่างเต็มกาํลงัความสามารถดว้ยความรอบคอบ 

โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทัÊงนีÊ  เพืÉอสร้างความมั Éนคงและยั Éงยนืใหก้บับริษทัฯ ต่อไป 
 

      

 

 

      (นายเจริญรัฐ    วิไลลกัษณ์) 

      ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

                   บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 


